renunciar al trabajo por cuenta ajena

Emprender
sin dar el salto

lvidate de la idea del em-
presario nato, alérgico a
trabajar para otro jefe que

Algunos emprendedores montan su empresa sin renunciar
a su trabajo en nomina. ;Su idea de partida? No hay que

g I, : 4 2 no sea él mismo. Lo cierto
tirarse a la piscina del mercado sin saber si estd llena. o cnai todci Job EpERd RS 15
Te contamos las ventajas y limitaciones de esta opcion. sona jornada completa, ni todos pueden

decir que nunca hayan sobrevivido gra-
cias a un salario por cuenta ajena.

Arsenio Menchero y Mercedes del Rio, socios de C.CAM 99 Muchas pymes tienen como responsa-
ble a una persona que compagina la

condicién de empresario con la de tra-
bajador por cuenta ajena. No es que sean
adictos al trabajo: las razones para man-
tener ese doblete pueden ser muchas.
En primer lugar, poner en marcha un
negocio supone un riesgo, y mantener
un trabajo asalariado durante un tiempo
permite tener unos ingresos fijos y regu-
lares y, ademads, testar la validez del pro-
vecto antes de dar el salto definitivo
COmMo empresario.

Complemento al salario

“Aliniciar una actividad por cuenta pro-
pia se acaba la seguridad de cobrar un
sueldo a fin de mes, de tener un horario
delimitado, de disfrutar de los fines de
semana libres, etc.”, recuerda Luis Sdn-
TR R e chez, director de programas de la Escue-
, .m%f;?n;':%::?&“m‘lgﬁ la de Organizacién Industrial (EOI). Y
tener tiempo libre para su empresa. i aunque se haya elaborado un plan de
e | : empresa “los gastos son seguros, pero
los ingresos estdn por llegar”, apunta
José Maria Rodes, profesor de la EOL
Por eso, la intencién de renunciar ala
némina cuando la empresa empiece a
marchar bien, no siempre esté tan clara.
En muchos casos, la empresa pro- »
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